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Rappel du chemin parcouru



Les ateliers en chiffres

Du 13 janvier au 18 mars + quelques activités en cours ou à venir

8 ateliers thématiques

2 ateliers dédiés aux jeunes

7 ateliers en classe avec les jeunes du primaire

77 participants (environ 40 % de résidents) + 30 jeunes du primaire

Une moyenne de 20 participants par atelier

Les 7 membres du comité PCG se sont relayés pour prendre part à tous les 
rendez-vous





















Faits saillants des ateliers

En général, les membres sont heureux et satisfaits de leur vie 
communautaire

POINT DE DÉPART



Faits saillants des ateliers

Le sentiment d’appartenance et l’esprit communautaire sont à 
la base de tous les rêves : 

Occasions de vivre des évènements qui rapprochent
Entraide, solidarité entre les générations
Transmission des savoirs
Une identité dont les membres fiers

Préserver la dimension humaine de la communauté : des services 
adaptés et personnalisés, sur mesure, collés aux besoins

CONSTATS GÉNÉRAUX



Faits saillants des ateliers

Le territoire, un point d’ancrage fondamental : importance de 
l’occuper pour le protéger, dans une perspective durable

Essipit, une communauté sans frontières : 

Une place et de l’équité pour tous les membres (résidents, 
apparentés résidents et non-résidents)

L’accueil et l’intégration des nouveaux membres

Faire connaitre Essipit, faire tomber les barrières

CONSTATS GÉNÉRAUX (suite)



Faits saillants des ateliers

L’importance de la communication sur les services et d’un Conseil 
à l’écoute

Maintenir des espaces de concertation de manière permanente : 
donner l’occasion aux membres de s’impliquer et de se sentir 
contributifs à la vie communautaire

L’importance de l’audace de faire les choses autrement et de la 
créativité

CONSTATS GÉNÉRAUX (suite)



Faits saillants des ateliers

Une adaptation aux aspirations individuelles et un 
soutien personnalisé, notamment par des services 
d’orientation

Une importance centrale accordée à l’identité 
culturelle

Sortir du cadre conventionnel

En 2050, Essipit éduquée et épanouie, ça veut dire : 

ÉDUCATION



Faits saillants des ateliers

Les Essipiunnuat se connaissent eux-mêmes en tant 
que membres appartenant à une Première Nation

Une identité culturelle vivante (tradition et modernité)

Des aînés au cœur des valeurs identitaires

Une appartenance particulière au territoire

Une identité culturelle propre aux Essipiunnuat et inclusive 
de tous les membres

Une diffusion généreuse et créative

En 2050, Essipit authentique et fière, ça veut dire : 

IDENTITÉ



Faits saillants des ateliers

Une vision intégrée de la protection et de l’occupation (on protège 
ce qu’on aime)

Le nitassinan pas uniquement comme un arrière-pays, mais aussi le 
bord de mer

L’accessibilité au territoire pour tous les membres : une occupation 
communautaire facilitée (évènements, camps, rassemblements vs 
occupation commerciale)

Une connaissance commune du territoire, partir à la découverte
du territoire, favoriser sa réappropriation

Transmission et partage des savoirs

Une occupation partagée avec les allochtones : en être conscients

En 2050, Essipit enracinée et célébrée, ça veut dire : 

TERRITOIRE



Faits saillants des ateliers

Un sentiment d’appartenance fort envers la communauté

Une place pour tous les membres (y compris les adultes 
de la génération « sandwich »)

Des liens entre les générations

En 2050, Essipit bienveillante et dynamique, ça veut dire : 

JEUNES ET AÎNÉS



Faits saillants des ateliers

L’autosuffisance

Le développement durable

Le bien-être communautaire comme but premier

Les entreprises créent des emplois à l’année

La diversification économique (au-delà du tourisme)

Essipit se démarque par son côté innovateur

En 2050, Essipit prospère et entreprenante, ça veut dire : 

ÉCONOMIE



Faits saillants des ateliers

Les membres se sentent utiles, reconnus et valorisés, 
ce qui favorise leur engagement et leur implication dans la 
vie communautaire et qui les met en confiance pour 
s’exprimer 

Le partage humain d’abord, tout en s’appuyant sur les 
technologies efficaces

L’information est partagée, récurrente, accessible pour 
tous les membres, notamment par la centralisation des 
informations et la diversité des moyens de communication

Des membres responsables, qui vont chercher 
l’information qui les concerne aussi!

En 2050, Essipit informée et connectée, ça veut dire : 

COMMUNICATION



Faits saillants des ateliers

La santé comme un tout

La prévention en premier et l’encouragement aux saines 
habitudes de vie

Des services et des installations adaptés, notamment pour 
vieillir en santé et entouré des siens

De l’entraide entre les membres et l’esprit de communauté

En 2050, Essipit unie et en santé, ça veut dire : 

SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE



Faits saillants des ateliers

Un sentiment d’appartenance comme une clé du vivre-
ensemble

Transparence, équité et ouverture d’esprit : un 
gouvernement à l’écoute et qui partage l’information sur 
différentes tribunes, permettant à tous les membres d’y accéder

Le Conseil dans son ensemble est mieux connu (les rôles, 
responsabilités et mandats du Conseil et de l’administration 
bien bien distingués et démystifiés)

Une culture d’implication des membres

L’intégration des membres non résidents et apparentés 
résidents dans la vie communautaire

En 2050, Essipit autonome et ouverte, ça veut dire : 

GOUVERNANCE



Faits saillants des ateliers

Des lieux de rassemblement pour les jeunes

Des activités et évènements pour être ensemble et vivre 
de bons moments en famille

Des occasions de développer leur autonomie

Des adultes à l’écoute, qui font sentir leur support et qui 
démontrent leur capacité à travailler en équipe

En 2050, Essipit continue d’être un milieu de vie stimulant pour ses 
adolescents et un lieu propice à leur épanouissement grâce à :

ATELIER DES JEUNES DE 12 À 17 ANS



Faits saillants des ateliers

Entretenir et nourrir le sentiment d’appartenance des jeunes

Offrir des opportunités d’emploi

Préserver l’échelle humaine d’Essipit

Continuer de développer l’économie de manière audacieuse et 
communautaire

Faire rayonner la communauté

En 2050, les jeunes adultes d’Essipit continuent d’être fiers de leur 
communauté grâce à des efforts déployés pour :

ATELIER DES JEUNES DE 18 À 25 ANS



Faits saillants des ateliers

Entraide et partage, une communauté aimable

Plus de liberté (maîtres chez nous), une réserve plus grande

Prendre soin de notre territoire : préserver la faune et la flore

Moins de pollution, des habitudes plus vertes

Nouveaux espaces récréatifs (patinoire, plus de jeux dans le parc, etc.)

Une grande diversité de cours et d’activités créatives, sportives 
(menuiserie, chasse et pêche, jardinage, cirque, dessin, peinture, etc.)

Faire attention à la santé de tous

En 2050, les jeunes du primaire rêvent de :

ATELIER DES JEUNES DU PRIMAIRE



« Très enrichissant, des idées inspirantes! »

« Toujours intéressant de pouvoir partager des idées et d’entendre ce que 
les autres ont à dire. »

« La PCG m’a permis de rencontrer et de découvrir des membres de ma 
communauté que je ne connaissais pas. »

« N’étant vraiment pas un adepte de technologie, j’ai été agréablement 
surpris de pouvoir partager sur un sujet qui me tient tant à cœur. »

Faits saillants des ateliers
DANS LES MOTS DES PARTICIPANTS



« L’approche est très inclusive. Bravo! »

« On se sent écouté. »

« Ces ateliers de la PCG vont me manquer. »

« Sortir des sentiers battus, c’est parfois épeurant, mais 
c’est très stimulant. »

« Reste juste à tout mettre en œuvre! »

Faits saillants des ateliers
DANS LES MOTS DES PARTICIPANTS (suite)



Défis et opportunités

Être conscients que certains sujets, très vastes et fondamentaux, n’ont 
été qu’effleurés : considérer les ateliers comme un point de départ

Maintenir les canaux de communication ouverts avec l’ensemble des 
membres

Veiller à établir les points de maillage entre les rêves des membres et 
l’expertise de l’administration

Réfléchir à la place des membres dans la mise en œuvre de la PCG

Concevoir un plan qui permettra de démontrer des accomplissements



La PCG prend forme!

1. Introduction
Présentation de la démarche

2. État de situation (où en sommes-nous?)
Portrait de la communauté et résultats des ateliers

3. Destination souhaitée en 2050
Vision de la PCG et déclaration officielle du Conseil

4. Notre feuille de route : le plan communautaire global
Objectifs, pistes d’action et rêves exprimés

5. Les conditions pour une PCG fructueuse
Plan de mise en œuvre, d’évaluation et de reddition de comptes

APERÇU DE LA STRUCTURE GÉNÉRALE



Prochaines étapes

AVRIL : Présentation des résultats des ateliers thématiques (session Zoom)

MAI : Atelier communautaire (dîner) pour les membres résidents, atelier dédié aux 
aînés, atelier avec le comité de gestion, édition spéciale du Tipatshimun

JUIN : Atelier de réflexion sur la mise en œuvre de la PCG et ateliers sur la vision 
(membres et comité de gestion)

JUILLET ET AOÛT : Rédaction du plan, en concertation avec le comité PCG

SEPTEMBRE : Dépôt d’un rapport préliminaire pour enrichissement

NOVEMBRE : Dépôt du plan communautaire global

DÉCEMBRE : Adoption par le Conseil



MERCI!


